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Цели ШСП: 
1) принятие участниками образовательных отношений позиции активного участия и соизмеримости с собственными 

возможностями вклада по отношению к развитию благоприятной среды для духовно-нравственного развития, воспитания и 

социализации обучающихся; 

2) создание условий для участников образовательных отношений, при которых возможно самостоятельно восстановить 

нарушенные отношения, доверие, загладить причиненный ущерб (моральный); 

3) развитие участниками образовательных отношений знаний, умений и навыков конструктивного поведения в конфликте, 

которые базируются на таких общечеловеческих ценностях как признание уникальности личности, взаимное принятие, 

уважение права каждого на удовлетворение собственных потребностей и защиту своих интересов не в ущерб чужим. 

 
Задачи: 
 Проведение профилактических кругов сообщества во вновь созданных классах, группах; 

 Проведение восстановительных программ по конфликтным ситуациям между участниками образовательного 

процесса (в том числе, по ситуациям правонарушений, травли/буллинга); 
 Создание условий для конструктивной коммуникации между участниками образовательного процесса; 

 Организация просветительских мероприятий и информирование участников образовательного процесса о 

деятельности ШСП, о принципах восстановительного подхода; 

 Обучение участников образовательного процесса восстановительным программам, коммуникативным и 

медиативным техникам, позиции нейтрального посредника; 

 Включение в практику решения конфликтов волонтеров ШСП (из числа участников образовательного процесса, 

прошедших обучение восстановительным программам); 

 Проведение восстановительных программ по заглаживанию обидчиком причиненного жертве вреда в 

ситациях правонарушения несовершеннолетних (в том числе по делам, рассматриваемым в КДНиЗП или суде) - 

при их наличии. 

 Взаимодействие с администрацией и руководителями служб школы при организации восстановительных 

программ с участниками образовательного процесса в рамках восстановительных ценностей. 
 Использование восстановительного подхода для создания психологически безопасной образовательной среды. 
  

 



№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Сроки 
проведения 

Участники Планируемый 
результат 

Ответственный 

Практическая деятельность ШСП 

1 Проведение

 восстановительн

ых программ с участниками 

ситуации (в том числе, по 

ситуациям правонарушений 
несовершеннолетних,
 травл
и (буллинга)) 

В течение года, в 

случае 

возникновения 

конфликтной или 

проблемной 

ситуации 

Педагоги, 

родители, 

обучающиеся, 

администрация 

Урегулирования 

конфликтной 

ситуации в

 рамках 

восстановительног

о подхода 

Куратор, медиаторы 
ШСП 

2 Проведение

 профилактическ

их кругов сообщества во вновь 

созданных классах, группах 

Сентябрь-ноябрь 

учебного года 

Педагоги, 

обучающиеся 

Формирование 

конструктивных 

взаимоотношений

 и 

согласование 

 норм 

поведения в

 классе, 

группе 

Куратор, медиаторы 
ШСП 

3 Проведение кругов сообщества 

с законными

 представителя

ми обучающихся, 

обучающимися 

В течение года, в 

случае 

возникновения 

конфликтной или 

проблемной 

ситуации 

Педагоги, 

законные 

представите

ли 

обучающих

ся, 

обучающие

ся 

Формирование

 и 

развитие 

 навыко

в конструктивного 

взаимодействия, 

выработка норм  

и правил 
взаимодействия 

Куратор, медиаторы 
ШСП 



 
4 Проведение кругов сообщества

 с педагогами и 

администрацией ОО 

В течение года, по 

запросу или в 

случае 

возникновения 

конфликтной или 

проблемной 

ситуации 

Педагоги, 

администрация 

ОО 

Формирование 

конструктивных 

взаимоотношений

 

в педагогическом 

коллективе, 

сплочение 

коллектива и 

развитие навыков 

конструктивной 

коммуникации 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе, куратор, 

медиатор ШСП 

5 Участие куратора ШСП в 

Совете профилактики ОО 

В течение года Педагоги, 
специалисты 
ОО, законные 
представители 
обучающихся, 
обучающиеся 

Трансляция 

 и 

включение 

принципов и

 техни

к 

Восстановительног

о подхода

 

в 
деятельностьСов
ета 
профилактики 
ОО 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе, куратор ШСП 

 
Просветительская деятельность ШСП 

6 Проведение

 семинаро

в- практикумов/мастер-классов 

и иных просветительских 

мероприятий с педагогическим 

составом ОО в рамках 

В течение года, не 

менее двух 

мероприятий за 

учебный год 

Педагоги, 

администрация 

ОО, классные 

руководители 

Овладение

 малым

и 

восстановительным

и практиками 

 и 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, куратор, 

медиаторы ШСП, 

классные 



восстановительного подхода техниками 

выстраивания 

конструктивной 
коммуникации 

руководители 

7 Проведение мероприятий в 

рамках Всероссийской 

 «Недели 

психологии», направленных на 

просвещение

 участник

ов образовательного процесса в 

области восстановительного 

подхода 

Один раз в полгода Педагоги, 

классные 

руководите

ли, 

обучающие

ся, 

законные 

представите

ли 
обучающихся 

Информирование 

участников 

образовательного 

процесса о 

восстановительном 

подходе

 

и 
деятельности ШСП 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, куратор, 

медиаторы ШСП 



 
8 Размещение актуальной 

информации и новостей о ШСП 

и ее деятельности в учебных 

зданиях, на сайте и в 

социальных сетях ОО 

В течение года Все

 участник

и 

образовательног

о процесса 

Информирование 

участников 

образовательного 

процесса о 

восстановительном 

подходе, создании 

и деятельности 

ШСП 

Куратор, медиаторы 
ШСП 

Формирование, развитие и поддержка команды специалистов и волонтеров ШСП 

9 Формирование групп 

обучающихся- волонтеров 

ШСП и последующее их 

обучение

 восстановительн

ым технологиям 

(рекомендуется набор 

обучающихся с 13 лет) 

В течение года Обучающиеся Сформирован

ная команда 

обучающихся- 

волонтеров

 ШС

П, владеющих 

навыками 

проведения 

восстановительных 
программ и 
навыками 
конструктивной 
коммуникации 

Куратор, медиаторы 
ШСП 

10 Включение обученных 
волонтеров из числа учащихся 
ОО в деятельность ШСП (в том 
числе проведение 
восстановительных программ) 

В течение года Обучающиеся, 

специалисты 

ШСП 

Активное
 участи
е обучающихся- 
волонтеров 
 в 
деятельности ШСП 

Куратор, медиаторы 
ШСП 



11 Проведение встреч с 

обучающимися- волонтерами 

ШСП, направленные на 

развитие навыков 

самостоятельного проведения

 восстановительн

ых программ 

В течение года Обучающиеся Сформированн

ая команда 

обучающихся- 

волонтеров 

ШСП, 

владеющих 

навыками 

проведения 

восстановительны

х программ и 

навыками 

конструктивной 

коммуникации 

Куратор, медиаторы 
ШСП 

12 Участие обучающихся из числа 

волонтеров ШСП в семинарах 

В течении года Обучающиеся Обмен опытом 

между 

обучающимися- 

медиаторами ШСП 

ОО, 

 

Куратор, медиаторы 
ШСП 



 
13 Рабочие встречи специалистов 

ШСП по актуальным и 

проблемным вопросам 

В течение года Медиаторы 

ШСП, педагоги, 

специалисты 

ОО 

Формирование 
команды ШСП, 
анализ и
 рефлекс
ия деятельности 
специалистов 
ШСП 

Куратор ШСП 

14 Участие куратора и медиаторов 

ШСП в мероприятиях,  

Ежемесячно Волонтеры 

ШСП, педагоги, 

специалисты 

ОО 

Повышение 

квалификации 

специалистов 

ШСП в рамках 

восстановительног

о подхода,

 обме

н 
опытом в 
профессиональном 
сообществе 
медиаторов  ШСП 
ОО 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе, Куратор ШСП 

15 Самостоятельное обучение или 

организация обучения 

волонтеров ШСП в иных 

организациях, реализующих 

программы подготовки по 

направлению 

Восстановительных технологий 

В течение года Медиаторы 

ШСП, педагоги, 

специалисты 

ОО 

Освоение 

специалистами 

 ШСП 

восстановительног

о подхода в

 рамках 

деятельности 

 ШСП 

ОО,

 повышен

ие квалификации 

специалистов 

ШСП в рамках 

восстановительног

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе, Куратор ШСП 



о 
подхода 

Организационно-методическая деятельность 

16 Ведение документации Ежемесячно Администрация

, педагоги, 

специалисты 

ОО 

Наличие

 актуальн

ой документации, 

подтверждающей 
деятельность ШСП 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе, Куратор, 

медиаторы ШСП 

17 Разработка и актуализация

 плана ШСП на 

учебный год 

Август-октябрь 

2025 года 

Администрация
, 
педагоги, 

специалисты 

ОО 

План

 деятельнос

ти ШСП на 

учебный год 

Заместитель директора 
по 
воспитательной 

работе, Куратор, 

медиаторы ШСП 



 
18 Актуализация нормативно-

правовых актов, участие в 

конференциях, семинарах,

 методическ

их объединениях по вопросам 

деятельности ШСП 

В течение года Администрация

, педагоги, 

специалисты 

ОО 

Своевременное 

информирование

 о

б изменениях 

 в 

нормативно-

правовых актах, 

регламентирующих 

деятельность ШСП 

Куратор, медиаторы 
ШСП 

19 Составление программ 

тренингов, мастер-классов,

 докладо

в, раздаточных материалов для 

волонтеров ШСП (для опытных 

ШСП при наличии ресурса) 

В течение года Педагоги, 

специалисты 

ОО 

Обширная

 баз

а практических 

инструментов 

 для 

реализации 

восстановительног

о 

подхода в

 рамках 

деятельности ШСП 

Куратор, медиаторы 
ШСП 

20 Составление 

 методических 

материалов (публикаций, 

статей, видео-докладов, 

презентаций) по направлению 

восстановительная концепция, 

практика организации и 

проведения

 восстановительн

ых программ в образовательном 

учреждении,   школьная   

служба 

В течение года Педагоги, 

специалисты 

ОО 

Повышение 

квалификации 

специалистов 

ШСП и обширная

  

 база 

методических 

наработок в

 рамках 

восстановительного 

подхода, 

деятельности ШСП 

Куратор, медиаторы 
ШСП 



примирения (для опытных 
ШСП при наличии ресурса) 

21 Анализ деятельности ШСП за 
прошедший учебный год и 
составление итогового отчета 

Май-июнь 2026 

года 

Администрация
, педагоги, 
специалисты 
ОО 

Годовой отчет

 о 

деятельности ШСП 

Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе, Куратор, 
медиаторы ШСП 
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